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Az egyén valds személyiségszerkezetének meglelése a hamis én kutatasan keresztll vezet az
egységhez.

A hamis én kutatasa egyénbdl fakadd kivancsisag. Mindaddig, ameddig a kornyezetben keresett ,rossz”
foglalkoztatja az egyént, a sajat felelésségének sulyatdl hajolna el. Gornyedt ember az ilyen, s hatan
hordott pupjat mutogatja, bizonyos abban, hogy a masok altal készitett teher ,ékesiti”. Igaz. A teher
masoktol vald, odahelyezni konny(, hiszen a fliggbleges tartas elhagyasa, 6nként vallalt teherhordd
szerep. Folegyenesedni az tud, aki annak okat megtaldlja, miért figyelt minden masra inkabb, mintsem
onnon valddisagara. Els0 nekifutasra Ujra masokat okol, ez majdnem bizonyos, de szivds kitartd
figyelemmel ra fog ébredni, hogy becsapja magat.

Nincs rajtunk kivil allé ok. Az els6 ok, az eredend6 egy a sok koziil, amely arrdl szdl, azért tettem, vagy
nem tettem valamit, mert féltem, mert nem hittem el, mert akartam, mert nem hagytam. Az els6 ok
mindig tudas nélkil vald, ezért visszaemlékezni ra csak dntudatlanul lehet. Az ilyen 6ntudatlan allapot
elérhetd a tudott cselekedetetek atértékelése, majd helyes cselekedettel vald fellilirdsaval.

A tudott cselekedetek, konnyedén felismerhetok, mddszere a kortiltekintés. Mi vesz korbe, kik vesznek
korbe, mi tetszik, és mi nem, kinek o6rtilok, és kinek nem?

Erdemes errdl listat késziteni négy darab iires papiron a kovetkezd cimek felirdsaval:
1. Mi vesz korbe? (teremtett anyagi kdrnyezet)
2. Kik vesznek korbe? (emberi kapcsolatok)

Ezek utan meg kell valaszolni a kérdéseket.

Ha készen vannak a valaszok, a kdvetkez6 két papiron a kovetkezd kérdések alljanak:

3. Kinek és Minek oriilok abbdl, ami korbevesz?

4. Kinek és Minek nem oriilok abbdl, ami korbevesz?

Itt valdszinlleg olyan dolgok is el6keriilnek majd, amik az el6z6 papiron nem szerepeltek, azt is
gondosan be kell irni Ugy az els6 két lap valamelyikére, mint a masodik kettd kozill oda, ahova tartozik.

Ezutan jon a munka neheze: -A miértek megvalaszolasa. A munka 3. sz. lapon irott felsorolas utan
folytatando.
Miért oriilok annak, hogy valakik, vagy valamik koriilottem vannak?

Ez az ,érdek”-16dés kozéppontja. Kutatas. Csakis azt szabad keresni ekkor, miért j6 ez, mi hasznom
bel6le. Aki ezen a ponton felhdborodast érez, és azt gondolja érdek nélkil nem tesz semmit, annak
nincs értelme tovabb olvasnia. Keresni kell az érdeket, hogy leleplezziik az Gnamitast. Minden tettiink
mogott érdek all, s az érdek mogott is érdek all.



Minden tett mégott ott all az 6nérdek, s az 6nérdek moégott masok dnérdeke, igy szolgdljuk egymas
oncélusagat, igy szolgdljuk a hamis kozérdeket. Aki megtaldlja onérdek(i cselekedeteit egyetlen
tollvonassal athluzhatja, és kozérdeklivé atirhatja, s lesheti az alkalmat, hogy az életben is helyesen
cselekedve vésse be tetteit. A legegyszer(ibb ilyenkor a hozzank kozel all6 személyekkel vald
kapcsolatokban cselekedni.

- Pl. azért 6riilck az anydmnak, mert vigydz a gyerekekre, amikor én nem érek ra. Irjuk at: Orom
szamomra, hogy gondoskodhatok az anyamrdl, szeretem bekenni a fajés bokajat éppen gy, ahogyan 6
apolt és gondoskodott rélam, amikor gyerek voltam. Joles6 érzés, hogy viszonozhatom. Ha leirtuk,
mihamarabb tegylk meg. Valdszinlileg nem fog sikeriilni elsé nekifutasra atirni sem papiron sem az
életben.

A 4. szamu papirral a kdvetkezd feladat var rank: A hogyan és miért megvalaszolasa:

Hogyan értem el, hogy valami, vagy valakik korbe vegyenek, akiknek nem oriilok? Miért
nem o6riillok ennek?

Ezen valami ilyesmi allhat pl. hogy azért nem 6riilok a kollégamnak, mert ....., itt nem az a cél, hogy azt
siker(ilion megallapitani, miért sért valami, a cél az, hogy végére jarjunk annak, miért akarom ezt a
sérelmet? Mire tanit? Mitdl f4j? Minek allok ellen? igy eljuthatunk a ,hogyan-ig”, hogyan értem el, hogy
egy ember jelenléte sértdvé, idegesitévé valjon? Valt-a, egység nélkiilivé, melynek egyik mozgatd
rugoja bel6lem fakad. Mi mozgatja ezt az elkilonlést?

Az egyik legnehezebb feladat. Munkahelyi konfliktusnal altalaban a szakmai féltékenység a kivaltd ok,
az onbecsiilés hianya, a félelem attdl, hogy a masik jobb nalam. A hogyan megvalaszolasa ebben az
esetben, annak keresése, hogyan adom at magam ennek a félelemnek a masik emberrel vald
viszonyulasban. Bellil szorongok, esetleg kivil is megcselekszem a félelmet, megfirom 6t, kijatszom,
betartok neki? Ezekkel a ,negativ” cselekedetekkel igent mondunk arra, hogy rosszabbak vagyunk,
igent mondunk az 6nbizalomhianyra, legyen sz6 barmilyen emberi kapcsolatokrol. Ezért az ilyen emberi
kapcsolatokat a masiktdl fiiggetlendl kell kijavitani. Igent kell mondani arra, amivel pozitivan tudjuk
magunkat megerdsiteni. Az emlitett munkahelyi konfliktusos félelemre adott pozitiv valasz a sajat
munkankba fektetett tobbletenergia, valamint a rivalis fél segitése. Az erre vald képességgel bizalmat
szavazunk magunknak, az életbdl valds valaszokat kapunk.

Soha nem léteziink fiiggetleniil a kdrnyezetiinkt6l, az mindig hat és mi mindig hatunk ra, de tudni kell a
kolcsénhatas mindsége soha nem rajtunk kiviilalld, mindig téliink eredd. Minél tobb ember taldlja meg

sajat tudasat, minél tobben cselekednek tudasbdl eredd biztonsagérzettel, annal tobbeknek nem marad
mas valasztasuk, mert 6sszeomlik a hazugsagon alapuld vilagképik. A sziikséghdl ered6 cselekedet
megélhetési szélhamossaghoz vezet, a valddi személyiség kibontasa valddi értékek teremtéséhez. Az
igaz ember 6nmaga szandékabdl sziiletik, de mindig a kornyezet kényszeriti ra, pontosan ugy, ahogyan
e vilagra jon. Segitenek neki, de csak akkor, ha élni akar. Csak akkor, ha nem adja fel. Segitenek neki,
de sose feledje senki azt, hogy a legtobb segitség 6nérdek(i, igy minden bizonnyal ara van. Ha ez az ar
nem lathatd, akkor az ,tudas nélkiil” lesz megfizetve.

Az emberiség arra van programozva, hogy igaz tudassal cselekedjen a kozjé érdekében. Bizonysag erre
az élet maga és az, ahogyan a pszicholdgia és a filozofia keresi az élet eredetét, a sziiletés és halal
kozotti allapot értelmét.

Az irds szabadon terjeszthetd.
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